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ВНЕ ЗАВИСИМОСТИ ОТ МЕСТА И ВРЕМЕНИ 

МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ РЕКОМЕНДОВАНО 

не допускать поступков, способных вызвать сомнения в 

их честности и порядочности 

МУНИЦИПАЛЬНЫЕ СЛУЖАЩИЕ  НЕПОСРЕДСТВЕННО АССОЦИИРУЮТСЯ 

С МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ И ОБРАЩАЮТ НА СЕБЯ ВНИМАНИЕ 

Личные дружеские взаимоотношения, включая встречи в свободное от работы время, с лицами, в отношении 

которых служащий непосредственно осуществляет функции муниципального управления, способны вызвать 

обоснованные подозрения у окружающих в необъективности решений, принимаемых в пользу данных лиц. 

не допускать поступков, порочащих  

его честь и достоинство 

Не рекомендуется получать подарки или какие-либо иные вознаграждения, в том числе на личных торжественных 

мероприятиях от своих друзей или связанных с ними людей, которые одновременно являются лицами, в отношении 

которых служащий непосредственно осуществляет функции муниципального управления. Прием таких подарков 

может его скомпрометировать и повлечь возникновение сомнений в его честности, беспристрастности и объективности. 

Неэтичный поступок во внеслужебное 

время может повлечь причинение вреда 

авторитету муниципального органа 

Участие в развлекательных мероприятиях, отдыхе, в том числе за рубежом, в компании лиц, в отношении которых 

служащий осуществляет функции муниципального управления, способны скомпрометировать служащего. 

РЕКОМЕНДУЕТСЯ ИСКЛЮЧИТЬ ВНЕСЛУЖЕБНОЕ ОБЩЕНИЕ С ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ЛИЦАМИ 


